
INFORMACIÓN CURRICULAR

(VERSIÓN PÚBLICA)

DATOS GENERALES

CERROS RIOS AGUSTIN   NOMBRE

JEFE DE DEPARTAMENTO   PUESTO ACTUAL

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS   NOMBRE DE DEPENDENCIA ACTUAL

ENCARGADO DE LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS LABORALES
CONTENCIOSOS

   NOMBRE DEL CARGO ACTUAL

DATOS ESCOLARES

NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS CARRERA GENÉRICA

DERECHOMAESTRIA

EXPERIENCIA LABORAL

UNAM. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOSINSTITUCIÓN/ORGANISMO:

FECHA INICIO / FECHA FIN: 03/2021

CARGO/PUESTO: ENCARGADO DE LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS LABORALES CONTENCIOSOS

CAMPO EXPERIENCIA:

REPRESENTAR A LA INSTITUCIÓN ANTE LAS AUTORIDADES LABORALES EN LOS JUICIOS QUE SE PROMUEVAN. ASESORAR

Y AUXILIAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA EN LAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES. DICTAMINAR LAS SANCIONES DE LOS TRABAJADORES. ASESORAR Y DESAHOGAR CONSULTAS.

SECRETARIA DE SALUDINSTITUCIÓN/ORGANISMO:

FECHA INICIO / FECHA FIN: 10/2018 AL 12/2018

CARGO/PUESTO: DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES

CAMPO EXPERIENCIA:

ANALIZAR Y PROPONER CONJUNTAMENTE CON EL ÁREA JURÍDICA LAS MODIFICACIONES A LAS CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO Y DE LA NORMATIVA COMPLEMENTARIA CORRESPONDIENTE, PARA SU NEGOCIACIÓN CON EL

SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARÍA DE SALUD. RESOLVER LAS CONTROVERSIAS

LABORALES.

SECRETARÍA DE SALUDINSTITUCIÓN/ORGANISMO:

FECHA INICIO / FECHA FIN: 01/2017 AL 09/2018

CARGO/PUESTO: SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD LABORAL

CAMPO EXPERIENCIA:

ASESORAR EN LOS DISTINTOS ASPECTOS DE LA RELACIÓN LABORAL A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES,

ÓRGANOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS DE LA SECRETARÍA, EN LA  APLICACIÓN

DE LA LEGISLACIÓN LABORAL, Y ANALIZAR E INTERPRETAR  LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE.



INFORMACIÓN CURRICULAR

(VERSIÓN PÚBLICA)

SECRETARÍA DE SALUDINSTITUCIÓN/ORGANISMO:

FECHA INICIO / FECHA FIN: 02/2014 AL 06/2016

CARGO/PUESTO: DIRECTOR CONTENCIOSO

CAMPO EXPERIENCIA:

GARANTIZAR LA COBERTURA INTEGRAL DE ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS ASUNTOS LITIGIOSOS EN MATERIA

ADMINISTRATIVA, CIVIL, LABORAL, REQUERIMIENTOS JUDICIALES Y MINISTERIALES, DERECHOS DE PETICIÓN,

RECLAMACIONES PATRIMONIALES, REVISIONES EN SEDE ADMINISTRATIVA, ASÍ COMO LAS CONSULTAS JURÍDICAS.


